
Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции
в муниципальном образовании «Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики» за 2024 год

№ п/п Мероприятия Информация об исполнении
1. Организационно-правовые мероприятия

1.1
Проведение заседаний комиссии по координации работы по
противодействию коррупции в муниципальном образовании
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики»

Постановлением Главы Кизнерского района от 31 января 2022
года № 2 утвержден состав Комиссии по координации работы
по противодействию коррупции в муниципальном образовании
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики», с последующими изменениями. В 2024 году
проведено 1 заседание комиссии.

1.2

Разработка планов по противодействию коррупции в
муниципальных учреждениях в сфере культуры и образования

В муниципальных учреждениях в сфере культуры и
образования: «Кизнерский межпоселенческий районный дворец
культуры «Зори Кизнера», «Кизнерская межпоселенческая
центральная районная библиотека», МБУ ДО «Кизнерская
детская школа искусств», «Кизнерский краеведческий музей»
разработаны и находились на исполнении планы по
противодействию коррупции

1.3 Разработка плана по противодействию коррупции в органах
местного самоуправления муниципального образования
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики»

В декабре 2024 года разработан и утвержден Постановлением
Администрации муниципального образования
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики» от 27 декабря 2024 года № 677 План по
противодействию коррупции на 2025-2028 г.г.

1.4 Мониторинг применения муниципальных правовых актов,
изменения законодательства Российской Федерации, Удмуртской
Республики в сфере противодействия коррупции

В 2024 году на постоянной основе проводился мониторинг
применения муниципальных правовых актов в сфере
противодействия коррупции, их соответствия законодательству
Российской Федерации

1.5

Антикоррупционный мониторинг в муниципальном образовании
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики»

Сведения о ходе реализации мер по противодействию
коррупции по форме, содержащейся в приложении 1 к Порядку
проведения антикоррупционного мониторинга, утвержденному
распоряжением Главы Удмуртской Республики от 30.06.2016 №
283-РГ «О порядке проведения антикоррупционного
мониторинга», представляются в Управление по вопросам
противодействия коррупции Администрации Главы и
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Правительства Удмуртской Республики ежеквартально до 15
апреля, 15 июля, 15 октября, сведения по форме, содержащейся
в приложении 2 – до 25 декабря

1.6 Представление сведений по итогам антикоррупционного
мониторинга в Управление по вопросам противодействия
коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской
Республики по форме утвержденной распоряжением Главы УР
от 30.06.2016 № 283-РГ

В 2024 году организационно-кадровым отделом ежеквартально
в установленные сроки в Управление по вопросам
противодействия коррупции Администрации Главы и
Правительства Удмуртской Республики были направлены
сведения по итогам антикоррупционного мониторинга

2. Мониторинг мер по противодействию коррупции.
2.1

Проведение мониторинга соблюдения требований ФЗ от
05.04.2013 № 44-ФЗ, в том числе проведение мониторинга
отклонения цен заключения договоров от среднерыночного
уровня при осуществлении закупок для муниципальных нужд

Контрольно-счетным органом муниципального образования
«Муниципальный округ «Кизнерский район Удмуртской
Республики» на постоянной основе проводится мониторинг
заключенных договоров при осуществлении закупок для
муниципальных нужд. В 2024 году отклонения цен от
среднерыночного уровня не зафиксировано

2.2
Подготовка информационно-аналитических материалов о
нарушениях, выявленных при осуществлении контроля в сфере
размещения закупок для муниципальных нужд

В связи с отсутствием нарушений выявленных Контрольно-
счетным органом муниципального образования
«Муниципальный округ «Кизнерский район Удмуртской
Республики» при осуществлении контроля в сфере размещения
закупок для муниципальных нужд в 2024 году информационно-
аналитические материалы не подготавливались

2.3

Повышение эффективности противодействия коррупции при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по
недопущению возникновения конфликта интересов в данной
сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей
членов закупочных комиссий с участниками закупок)

В целях повышения эффективности в сфере закупочной
деятельности на предмет аффилированности должностных лиц с
коммерческими организациями проанализированы сведения о
близких родственниках, содержащиеся в анкетах данных
сотрудников. На сайте ЕИС в сфере закупок проанализированы
контракты, стоимостью свыше 100000 рублей, заключенные
данными организациями за 2022-2024 гг. Фактов
аффилированности либо наличия иных коррупционных
проявлений между должностными лицами Администрации
(учреждений, учредителем которых является Администрация
Кизнерского района) и участниками закупок в ходе
проведенного анализа не выявлено.

2.4 Анализ практики представления лицами, замещающими Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и
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должности муниципальной службы сведений о доходах,
расходах, имуществе и обязательствах имущественного
характера муниципальных служащих, членов семей
муниципальных служащих

обязательствах имущественного характера, представленных за
2023 год (51 справка). Конфликта интересов в части владения
акциями и иными ценными бумагами, участия в коммерческих
организациях и фондах, не выявлено.

2.5 Анализ практики представления лицами, замещающими
муниципальные должности муниципального образования
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики», депутатами Совета депутатов муниципального
образования «Муниципальный округ Кизнерский район
Удмуртской Республики» сведений о доходах, расходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера,
депутатов и членов их семей

Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представленных за
2023 год (1 справка). Конфликта интересов в части владения
акциями и иными ценными бумагами, участия в коммерческих
организациях и фондах, не выявлено.

2.6 Анализ сведений, представляемых гражданами, претендующими
на замещение должностей муниципальной службы

Работа организована, сведения предоставляются своевременно.
Всего в 2024 году принято 23 муниципальных служащих, всеми
предоставлены сведения

2.7 Повышение эффективности противодействия коррупции при
учете и использовании муниципального имущества, в том числе
осуществление работы по недопущению возникновения
конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение
анализа аффилированных связей с должностных лиц,
участвующих в принятии решений о предоставлении
муниципального имущества, с физическими и юридическими
лицами), осуществление контроля за использованием по
назначению муниципального имущества муниципального
образования «Муниципальный округ Кизнерский район
Удмуртской Республики», закрепленного за муниципальными
учреждениями

Муниципальное имущество муниципального образования
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики» используется по назначению. Фактов
аффилированных связей с должностных лиц, участвующих в
принятии решений о предоставлении муниципального
имущества физическими и юридическими лицам, не выявлено.

2.8 Мониторинг работы комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
в органах местного самоуправления муниципального
образования «Муниципальный округ Кизнерский район
Удмуртской Республики»

В2024 году заседаний комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
не проводилось



2.9

Мониторинг проведения мер по предупреждению коррупции в
муниципальных учреждениях культуры и образования

На постоянной основе проводится мониторинг проведения мер
по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях
в сфере культуры и образования: «Кизнерский
межпоселенческий районный дворец культуры «Зори Кизнера»,
«Кизнерская межпоселенческая центральная районная
библиотека», МБУ ДО «Кизнерская детская школа искусств»,
«Кизнерский краеведческий музей». Замечаний не выявлено.

2.10

Актуализация сведений о родственниках и свойственниках,
содержащихся в анкетах личных дел муниципальных служащих

В 2024 году проведен анализ анкетных данных и иных
документов, находящихся в личных делах лиц, замещающих
должности муниципальной службы. Анализ осуществлялся с
целью установления наличия (отсутствия) подчиненности или
подконтрольности лиц, находящихся в отношении родства или
свойства с муниципальными служащими, в том числе владении
приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями
участия в уставных капиталах организаций), выполнении
контрольных (надзорных) и организационно-распорядительных
функций. В ходе анализа нарушений законодательства о
противодействии коррупции не установлено

3. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы
муниципальных нормативных правовых актов и проектов, разработка актов

3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы действующих
муниципальных нормативных правовых актов и проектов,
вносимых на рассмотрение в Совет депутатов муниципального
образования «Муниципальный округ Кизнерский район
Удмуртской Республики» и Администрацию Кизнерский района

В 2024 году проведена антикоррупционная экспертиза в
отношении 15 проектов нормативных правовых актов органов
местного самоуправления муниципального образования
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики». Коррупционных факторов, выявленных в
проектах нормативных правовых актов не выявлено

3.2 Организация размещения на официальном портале
муниципального образования «Муниципальный округ
Кизнерский район Удмуртской Республики» проектов
нормативных правовых актов в целях обеспечения проведения
независимой антикоррупционной экспертизы

Проекты нормативных правовых актов своевременно
размещаются на официальном сайте Администрации
Кизнерского района

3.3 Обобщение практики выявляемых коррупционных факторов в
муниципальных нормативных актах, доведения до сведения
заинтересованных лиц

В 2024 году коррупционных факторов в муниципальных
нормативных актах не выявлено



4.Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Антикоррупционная пропаганда и антикоррупционное
образование

Проведение учебы, обучающих семинаров муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции в органах местного
самоуправления по следующим темам
4.1 В случае внесения изменений в законодательство о

противодействии коррупции, ознакомление с изменениями и
принимаемыми во исполнение данных изменений
муниципальными правовыми актами

На постоянной основе организовано ознакомление
муниципальных служащих с изменениями в
антикоррупционном законодательстве

4.2 Ознакомление с Порядком представления лицами, замещающими
должности муниципальной службы, лиц, замещающих
должности муниципальной службы в органах местного
самоуправления муниципального образования «Муниципальный
округ Кизнерский район Удмуртской Республики», депутатов
Кизнерский районного Совета депутатов сведений о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера,
расходах, муниципальных служащих, членов семей
муниципальных служащих

В феврале 2024 года с муниципальными служащими
Администрации Кизнерского района был проведен семинар на
тему «Антикоррупционные нормы поведения на
муниципальной службе» и по вопросам заполнения справок о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и порядку их представления.

4.3

Разъяснение практики применения антикоррупционного
законодательства с муниципальными служащими

В 2024 году лицам, замещающими должности муниципальной
службы администрации Кизнерского района разъяснялась
практика применения антикоррупционного законодательства, а
именно: запретов, ограничений, обязанностей и требований,
установленных в целях противодействия коррупции, в том
числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а
также обязанности уведомлять органы прокуратуры или другие
государственные органы, представителя нанимателя об
обращениях к ним каких-либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений, принимать меры
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

4.4 Разъяснение законодательства о противодействии коррупции
муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной
службы, входящими в соответствующий перечень, утвержденный
распоряжением Администрации района, о необходимости
уведомления о новом месте работы

В 20202 году уволено 20 муниципальных служащих. До
сведения увольняющихся граждан доводятся требования
законодательства об обязанности предоставлении уведомления
о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. В 2024
году в Администрацию Кизнерского района поступило 17
уведомлений от работодателей о заключении трудового



договора с гражданами, ранее замещавшими должности
муниципальной службы. Случаев несоблюдения гражданами,
замещавшими должности муниципальной службы в
Администрации Кизнерского района, ограничений при
заключении ими после увольнения с муниципальной службы
трудового и (или) гражданско-правового договора не выявлено

4.5

Разъяснение законодательства о противодействии
коррупции гражданам при поступлении на должность
муниципальной службы

В 2024 году на муниципальную службу принято 23 человека. В
целях профилактики до каждого гражданина, поступающего на
муниципальную службу, доводятся основные положения
Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Кодекс этики и служебного
поведения муниципальных служащих муниципального
образования «Муниципальный округ Кизнерский район
Удмуртской Республики», разъясняются особенности
прохождения муниципальной службы, запреты и ограничения,
требования к служебному поведению в целях противодействия
коррупции; в том числе проводится информирование об
ответственности за совершение правонарушений, о
недопустимости возникновения конфликта интересов и о его
урегулировании, о недопустимости получения и дачи взятки

4.6
Проведение семинаров по антикоррупционным тематикам

В 2024 году проведено два семинара по антикоррупционной
тематике с муниципальными служащими Администрации
Кизнерского района

4.7

Содействие общественным организациям в проведении
просветительских мероприятий по антикоррупционной практике

В 2024 году совместно с Управлением образования объявлен
конкурс рисунков на тему противодействия коррупции среди
учащихся средних школ Кизнерского района, приуроченный к 9
декабря – Международному дню борьбы с коррупцией.
Победители и призеры награждены дипломами и призами.
Кроме того, на официальном сайте Администрации Кизнерского
района размещена информация о деятельности органа местного
самоуправления, в том числе в рамках противодействия
коррупции. Имеется обратная связь для сообщений о фактах
коррупции.

4.8 Оказание консультативной и методической помощи На постоянной основе осуществлялась работа с лицами,



муниципальным служащим, руководителям органов местного
самоуправления, руководителям муниципальных учреждений по
вопросам, связанным с применением на практике мер по
противодействию коррупции

замещающими муниципальные должности, должности
муниципальной службы по разъяснению необходимости
неукоснительного соблюдения запретов, ограничений,
установленных антикоррупционным законодательством. Всего
за методическая и консультативная помощь была оказана 17
муниципальным служащим, 3 руководителям муниципальных
учреждений

4.9 Обобщение и освещение на официальном портале
муниципального образования «Муниципальный округ
Кизнерский район Удмуртской Республики» материалов по
итогам работы с обращениями граждан

В 2024 году на официальном сайте ежеквартально размещалась
информация по работе с обращениями граждан

4.10 Размещение на официальном портале Кизнерский района в сети
«Интернет» результатов деятельности органов местного
самоуправления муниципального образования «Муниципальный
округ Кизнерский район Удмуртской Республики» по вопросам
противодействия коррупции

В 2024 году на официальном сайте Администрации Кизнерского
района в сети «Интернет» размещались все необходимые
документы о результатах деятельности органов местного
самоуправления Кизнерского района по вопросами
противодействия коррупции (нормативно-правовые акты, планы
мероприятий, проекты решений сессии депутатов)

4.11 Подготовка информации на имя Главы района по вопросам
правоприменительной практики по результатам вступивших в
законную силу решений судов, арбитражных судов о признании
недействительными ненормативных (нормативных) правовых
актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов
местного самоуправления, организаций и их должностных лиц,
предложений по устранению установленных судом нарушений

В 2024 году отсутствовали факты признания незаконными
нормативно-правовых актов, решений и действий (бездействий)
органов местного самоуправления муниципального образования
«Муниципальный округ «Кизнерский район Удмуртской
Республики»

4.12

Размещение в сети интернет сведений о доходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера, расходах,
муниципальных служащих, членов семей муниципальных
служащих, а также депутатов и членов семьи

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента
Российской Федерации от 29.12.2022 №968 «Об особенностях
исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов
в области противодействия коррупции некоторыми категориями
граждан в период проведения специальной военной операции» в
период проведения специальной военной операции и впредь до
издания соответствующих нормативных правовых актов
Российской Федерации размещение в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных
сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об



имуществе и обязательствах имущественного характера,
представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и
другими федеральными законами, и предоставление таких
сведений общероссийским средствам массовой информации для
опубликования не осуществляются

4.13 Организация проведения учебы с муниципальными служащими
Администрации района

В 2024 году не менее 1 раза в месяц с муниципальными
служащими была проведена учеба по изучению нового
законодательства, доведению изменений в законодательстве

4.14
Участие муниципальных служащих, работников, в должностные
обязанности которых входит участие в противодействии
коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в
области противодействия коррупции, в том числе их обучение по
дополнительным профессиональным программам в области
противодействия коррупции

В 2024 году прошли обучение по дополнительным
профессиональным программам «Противодействие коррупции
на государственной и муниципальной службе» 3 сотрудника.
В должностные обязанности данных сотрудников входит
участие в противодействии коррупции (главный специалист-
эксперт Организационно-кадрового отдела Ермолаева Н.Б.,
заместитель начальника Управления образования Казанцева
Т.В., начальник территориального отдела «Кизнерский»
Ключникова А.С.).

4.15

Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу
или на работу в соответствующие организации и замещающих
должности, связанные с соблюдением антикоррупционных
стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в
области противодействия коррупции

В мероприятиях по профессиональному развитию в области
противодействия коррупции приняли участие 8 сотрудников,
впервые поступивших на муниципальную службу (начальник
организационно-кадрового отдела Семакова Т.В., помощник
Главы Клешнина И.В., ведущий специалист-эксперт
организационно-кадрового отдела Шишкина Н.М., главный
специалист-эксперт Управления гражданской защиты,
информационных технологий и безопасности Казанцева Е.И.,
специалист ТО «Крымско-Слудский» Кольцова Е.Л., старший
специалист ТО «Бемыжский» Евстюнина Ю.А., старший
специалист ТО «Старободьинский» Лахметько Т.А., старший
специалист ТО «Старободьинский» Егоров Н.Л.). Каждым
сотрудником были изучены основные положения Федерального
закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», Кодекс этики и служебного поведения
муниципальных служащих муниципального образования
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики», особенности прохождения муниципальной
службы, запреты и ограничения, требования к служебному
поведению в целях противодействия коррупции.



4.16 Участие муниципальных служащих, работников, в должностные
обязанности которых входит участие в проведении закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в
мероприятиях по профессиональному развитию в области
противодействия коррупции, в том числе их обучение по
дополнительным профессиональным программам в области
противодействия коррупции

В 2024 году прошли обучение по дополнительным
профессиональным программам «Контрактная система в сфере
закупок для обеспечения государственных и муниципальных
нужд 2 сотрудника.

5. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, гражданами

5.1.

Мониторинг публикаций в СМИ обращений граждан о фактах
коррупции со стороны лиц, замещающих должности
муниципальной службы ОМСУ муниципального образования
«Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики»

В 2024 году на постоянной основе осуществлялся мониторинг
публикаций в СМИ на предмет сообщений о фактах коррупции
сотрудниками органов местного самоуправления Кизнерского
района. Данных публикаций не обнаружено.


