
Адмипистрация
муницппального образования

<<IVIуници пальный округ
Кизнерский район

Удмуртской Республrrки>>

<<Удмурт Элькупысь
Кизнер ёрос

муниципал округ)
муниципал кылдытэтлэн

Администрациез

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря202l года }ф 47

п. Кизнер

Об утверждении ГIпана
мероприrtтий по противодействию
коррупции на2022-2024 г.г.

в целях осуществления мер по противодействию коррупции в муницип€lльном
образовании <<IvIУниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Ресгryблики>>, в
соответсТвии С ФедераЛьныМ законоМ от 06 октября 2003 года Ns 131_ФЗ <Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>>,
Федеральным законом от 02 марта 2007 года J,,lb 25_ФЗ кО муниципЕlльной слryжбе в
Российской Федерации), ФедеральныМ законоМ от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ (о
противодействии коррупции), рукоВодствуясь Уставом муниципального образовануIя
<Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Ресгryблики>>,
ПОСТАНОВJUIЮ:

l. Утвердить прилагаемый Гfuан мероприятий по противодействию коррупции в
муниципzlльном образовании <<Муницип€lльный округ Кизнерский район Удмуртской
Республики) на 2022 - 2024 годы.

2. Начальникам структурных подр€вделений Администрации муницип€tльного
образования <<Муниципальный округ Кизнерский район Удмуртской Ресгryблики>>
предусмотреть при текущем и перспективном планировании работы структурных
подрЕвделений реализацию мероприятий ГIлана по противодействию коррупции.

Глава Кизнерского района А.И. Плотников



Утверждено постtlновлением
Администрации муниципaльного

образования <<Ir4униципальньй округ
Кизнерский район Удмуртской Республики>

от <<29>> декабря 202| Np47

плАн
мероприятий по противодействию коррупции

В Органах местного самоуправления муниципального образования
<<Муниrципальный округ Кизнерский район Удмуртской Республики> на2022-2024 r.r.

iлЪ

,п/п
Мероприятпя Срок

реаJIизацип

ответственные

исполнители
Результат

1. Организацпонные мероприятия

1.1

l

I

Проведение заседаний
комиссии по координации
работы по
противодействию
коррупции в
иуниципальном
эбразовании
кМуниципальный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики>>

Ежеквартально CeкPtglnp5 комиссии информация

i

!1.2.
l
!

Разрабо:гка планов по
противодействию
коррупции в
муЕиципальньIх

rIреждениях в сфере
культуры и образования

январь, февраль

Руководители структурных
подра:}делений по сферам

деятельности
информация

i

i

i

!1.3.

I

l
t

l
I

l
i

I
t

Разработка плана работы
комиссии по соб.тподению
гребовшlий к служебному
поведению и
урегулированию
конфликта интересов в
0рганах местного
эtlп{оуправления
Idуниципtlльного
сбразовtlния
кМуниципальный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики>

февра,rь
ОрганизациоЕно - кадровый

отдел
информация

1.4,

i

I

Разработка плана по
противодействию
коррупции в оргЕtнах
иестного сilN,fоуправления
иунициIIzrльного
эбразоваrrия

декабрь
Организационно - кадровый

отдел
информация



кМуницип.rльный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики>

!

i

i
i
i

i t.s.
I

i

1

]

I

:

Мониторинг применения
муниципальньIх правовьrх
актов, изменения
зtlконодательства
Российской Федерации,
Удмуртской Республики в
эфере противодействия
коррупции

в тOчение года

Руководитсли структурIIьD(
подразделений,

организационно-кадровьй
отдел, правовой отдел

информация

1.6.

j

i

Антикоррупционный
иониторинг в
иуниципtlльном
эбразовании
кМуниципальный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики>>

январь,

июнь

Руководители структурньж
подразделений(организационно-

кадровый отдел, ЦБ, кСо)
иlтформация

|.1

Представление сведений
по итогам
антикоррупционного
мониторинга в Управление
по вопросzlп,I
противодействия
коррупции
Администрации Главы и
Правительства
Удмуртской Республики
по форме угвержденной
распоряжением Главы УР
эт 30.0б.201б Ns 283-РГ

ежеквартаJIьно
ло 15.04, до

15.07, l5.10, до
25.|2.2022,

2023,2024 г.r.

Организационно-кадровьй
отдел

информация

2, Мон инг поп
I

i
t
;

l
]

]
]

a
j

|2.tj

Проведение мониторинга
соблюдения требований
ФЗ от 05.04.2013 }lb 44-ФЗ,
в том числе проведение
мониторинга откJIонения
цен закJIючения договоров
ст среднерыно(шого

Fровня при осуществлении
закупок дJUI
иуниципапьньIх нужд

раз в полуI,одие ксо
информация

2.2

Подготовка
информациоЕно-
аналитических материzrлов
0 нарушеЕиях, вьUtrвленных
при осуществлении
контроJIя в сфере

размещения закупок для
иуниципальньD( нужд

раз в год ксо информация



2.з.

повышение
эффективности
противодействия
коррупции при
осуществлении зaжупок
говаров, работ, услуг дJIя
обеспечения
муниципальньIх нужд, в
гом числе осуществление
работы по недопущению
возникновения конфликта
шнтересов в данной сфере
цеятельности (проведение
анЕ}лиза аффилированньIх
связей членов закупочньIх
комиссий с rlастникЕlми
закупок)

не реже 1 раза в
полугодие

цБ

ксо
информация

2.4

I

Анализ практики
представлеЕия лицulN,lи,
]ап{ещающими должности
иуниципzrльной службы
эведений о доходilх,
расходЕIх, имуществе и
эбязательствах
пмущественного харчжтера
\{униципальньIх
элужащих, tшенов семей
иуниципальньrх служащих

маи
Организационно - кадровьй

отдел
информация

2.5

.нЕlлиз практики
редставления лицап{и,
ш{ещающими

униципutльные
]лжности
униципального
5разования
Иуниципальный округ
изнерский район
лмуртской Республики>>,
эпугатаN,rи Совета
эпутатов муниципальног(
5разования
Иуничипальный округ
изнерский район
лмуртской Республики>>
rедений о доходах,
лсходах, имуществе и
5язательствах
мущественного
1рактера, депутатов и
пенов их семей

маи
Организачионно - кадровый

отдел
информация

2.6.
А.нализ сведений,
IредставJUIемых

по мере
поступления

Организационно - к4дровый
отдел

информация



]ражданами,
lретендующими на
]амещение должностей
иуниципальной службы

i

i

l
i

i

;

i

t

t

l
l

I

l
i
i

I

I

i2.7.
I

i
j

i

!

;

I

Щовьтшение

РФФективности
[tротиводействия|-
коррупции при rIете и
йспользовании
I

rчIУНИЦИПаJIЬНОГО
имущества, в том числе
0существление работы по
недопущению
tsозникновения конфликта
интересов в данной сфере
деятельности (проведение
анализа аф филированньIх
связей с должностными
лицtlп,lи, rIаствующими в
приЕятии решений о
предоставлеЕии
муниципЕrльного
имуществq с физическими
и юридическими лицами),
осуществление KoHTpoJUI за
использованием по
назначению
муниципального
имущества
муниципальIIого
образования
кМуниципапrьный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики),
закрепленного за 

:муниципальными 
i

гrреждениями i

раз в год
КСО, сектор по упрtlвлению и

распоряжению муниципальным
имуществом

информация

i

i
i

iz.B.

Мониторинг работы
комиссии по соблюдению
гребований к служебному
поведению и
Fрегулированию
конфликта интересов в
)рганах местного
]ап,rоуправлеIIия
иуниципального
lбразования
кМуниципальный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики>

не реже 1 раза в
полугодие

Организационно- кадровый
отдел информация

2.9.
Иониторинг проведения
v{ep ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ

не реже 1 раза в
полугодие

начальник управления
образования, наччцIьник отдела

иrrформация



,
I

l

коррупции в
иуниципапьньIх
гIреждениях культуры и
эбразования

культуры и молодежной
политике

L,
1

l

Акryализация сведений о
родственникalх и
свойственник€lх,
содержапшхся в aHKeTEIx
пиtIньD( дел
иуниципапьньIх служащих

При приеме на
работу,

на 01.01.
ежегодно

Организационно- кадровый
отдел

вьUIвление
возможного
конфликта
интересов

1

3. Организация и проведение антикорру]пционной экспертизы
муницип_альных нормативIIых правовых актов и проектов, разработка актов

I

I

i
l

i

l
i
l

lr.,.
i
i

i

1

i
]
I

!

i

Проведение
1нтикоррупционной
)кспертизы действующих
иуниципальньIх
FIормативньD( прzlвовьrх
1ктов и проектов,
вносимьD( на рассмотрение
в Совет депугатов
иуниципtlльного
эбразования
кМуниципальный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики>>
а Администрацию
Кизнерский района

в течение года Правовой отдел заключения

i

I

i

1,r.r.

i

l

I

I

1

Организация размещения
на официа-пьном портtlле
иуниципального
сбразования
кМуниципальный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики>>
проектов нормативньD(
правовьтх актов в цеJUIх
эбеспечения проведения
пезависимой
1нтикоррупционной
)кспертизы

в течение года

Руководители cTpyKTypHbIx
подразделений - Разработчики

актов, информация

J.J

Сбобщение практики
ВЫЯВJUIеМЬIХ

коррупционньD( факторов
в муниципчtльньD(
ilормативItьD( актах,
цоведения до сведения
]аинтересованньж лиц

в течение года
Организационно-кя цровый

отдел
информачия

4.Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.
4цтицорруццg9ццая пропаганда и антикоррупционное образование

4.1.
Проведение 1..rебы, обучаIощих семинаров муниципаJIьньж служаIцих по вопросап,l

*чр__о,_:ч_род939Iрц''ц9рруплии в органах местного сtlп,tоуправления по следующим темам:



I

I

l
l
l
i

t

i

i ,l
l

l
]
l

i
l

i
,

В случае внесения
изменений в
законодательство о
противодействии
коррупции, ознакомление
э изменениями и
ГIринимаемыми во
шсполЕение данньD(
шзменений
иуниципrrльными
правовыми ztктЕllчlи

в течение

года

начальник отдела правовой и
кадровой работы

информачия

l

l
I

;

I

2)

l

Ознакомление с Порядком
представления лиц€lп{и,
зал,rещающими должности
муниципЕrльной службы,
ПИЦ, ЗаI\,IеЩаЮЩИХ

должности муниципальной
службы в органах
местного сtlп.lоуправления
муниципального
образования
кМуниципальный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики),
цепугатов Кизнерский
районного Совета
цепугатов сведений о
цоходах, имуществе и
обязательствж
имущественного
карактера, расходrtх,
иуниципальньIх
элужащих, .IлеIIов семей
иуниципztльнь,гх служащих

март сектор муницип€rльной службы
и кадровой работы

информация

i
i
i

i
l
:jзl
I
l
I

i

I

Разъяснение практики
гIрименения
ЛНТИКОРРУПЦИОНЕОГО

}аконодательства с
иуниципzlльными
)лужапlими

не реже 1 раза в
год

отдел правовой и кадровой
работы, сектор муниципа.тlьной

службы и кадровой работы
информация

4)

разъяснение
законодательства о
противодействии
коррупции
муниципальным
служащим,

УВОЛЬЕЯЮЩИМСЯ С

муниципапьной службы,
входящими в
соответствующий
перечень, утвержденный
распоряжением

по мере

увольнения
данньrх лиц

сектор муниципальной слryжбы
и кадровой работы

информация



А.дминистрации района, о
пеобходимости
rведомления о новом
иесте работы

t
i
i

I

isl
I

разъяснение
законодательства о
противодействии
коррупции гражданаI\d при
поступлении на должность
иуницип&льной службы

при поступлении
на должность

Организационно-кадровый
отдел

информация

iul
Проведение семинаров по
tнтикоррупционным
гематикtll\,{

не реже 1 раза в
полгода

Правовой отдел,
ОрганизациоЕно-кадровый

отдел
информация

l

l

I
i

|^,,

l

Содействие общественным
)рг{lнизациrlм в
проведении
гIросветительских
иероприятий по
лнтикоррупционной
практике

не реже 1 раза в
год

руководитель Аппарата
информация

i

{

I

!

l

l
l

!

lo.r.

i

i

i

Эказание консультативной
!{ методической помощи
иуниципальным
]лужащим, руководитеJIям
)ргЕlнов местного
]ап,rоуправлени.jя,

]уководитеJIям
иуниципальных
преждений по вопросам,
)вязЕlнным с применением
Ia практике мер по
Iротиводействию
(оррупции

по мере
обрацения

Правовой отдел,
Организационно-кадровый

отдел

устнчrя и
(или)

письменнilt
консультаци

я

1^,

i

)ооощение и освещение
а официальном портале
униципапьного
бразования
Муниципальный округ
,изнерский район'дмуртской Республики>>
атериалов по итогчtм
аботы с обращениями

ежеквартально

Организационно-кадровый
отдел,

Сектор информатизациии
гражданской зациты

информация

4.5.

Размещение на
сфициальном портЕrле
Кизнерский района в сети
кИнтернет) результатов
цеятельности органов
иестного сfiп{оуправлениJI
иуниципального
эбразования

в течение года

Сектор информатизациии
црtDкданской затциты,

Организационно -кадровый
отдел,

информация



j

i
I
I

l
1

i

i

с<Муниципальный округ
Кизнерский район
Удмуртской Республики>
по вопросЕlп,I
противодействия
коррупции

i

I

i
I

i

i

1

i
I

i

|ц.в.
i

]

i
j

;

l

Подготовка информации
на имя Главы района по
ЕопросtlN,I

прttвоприменительной
практики по результатап,l
вступивших в зulконную
силу решений судов,
арбитражньж судов о
признtlнии
недействительными
ненормативньD(
(нормативньrх) правовых
актов, незаконными
решений и действий
(бездействия) органов
местного сutl\.Iоуправления,
организаций и их
цолжностньD( лиц,
предложений по
устранению
установленньж судом
шарушений

eжeKBapTaJTIbHo Правовой отдел информация

l
i

I

i
!
,

i
i
:
I

i
l
j

i4.7.
i
l
]

j

i
i

i

l
l
i
;

Размещение в 9ети
интернет сведений о
цоходttх, имуществе и
обязательствах
имущественного
карtжтера, расход€lх,
муниципальньIх
служапIих, Еlленов семей
иуниципальньIх
элужацих, а также
цепугатов и IIпеЕов семьи

июнь
Организационно - кадровый

0тдел, сектор информатизации и
гражданской зациты

информация

i

I
i
i
i

i4.8.

i

i

Организация проведения
учебы с муниципttльными
служащими
Администрации района

По мере
внесения

изменений в
зtlконы УР и РФ

по
tротиводействию

коррупции

руководитель Аппарата информация

I

t

i

l

i4.9
,

Участие муIrиципа.пьньD(
]лужащих, работников, в
цолжностные обязанности
(оторьж входит rIастие в
rротиводействии
(оррупции, в

в течении года руководитель Аппарата

повышение
tбnacnoo-o-,9vlrФvDФlvJlf

ного уровня
муниципапь

HbD(

слухаrцих



мероприятия( по
профессиональному

рчввитию в области
противодействия
коррупции, в том tIисле их
сбу.rение по
цополнительным
профессионЕtльным
програп,rмап,r в области
противодействия
коррупции

1

l
l

l

i

!4.1
l

l

I

Участие лиц, впервые
поступивших на
муниципЕIльную службу
или на рабоry в
соответствующие
оргilнизации и
за}rещilющих должности,
связанные с соблюдением
Еlнтикоррупционньж
стандартов, в
мероприятиrrх по
профессионzrльному

развитию в области
противодействия
коррупции

в течении года
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Аппарата
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Участие муниципальньD(
служацих, работников, в
цолжностные обязанности
которьтх входит rIастие в
проведении зtжупок
говаров, работ, услуг дJuI
сбеспечения
\,Iуницип€rльньIх н)Dкд, в
мероприятиях по
профессиональному

развитию в области
противодействия
коррупции, в том числе их
эбуrение по
цополнительным
профессиональным
прогр:lммап,r в области
гIротиводействия
коррупции

в течении года руководитель Аппарата

повышение
образователь
ного уровня
муниципчrль

ньIх
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5. Установление обратной связи с иципальных услуг, гражданами

5.1

Мониторинг публикаций в
СМИ обращений граждан
э фактах коррупции со
этороны лиц, замещающих
цолжности муниципальной
элужбы ОМСУ

не реже 1 раза в
полугодие

Организачионно - кацровый
отдел, руководитель Аппарата

Главы района
информация



униципurльныи округ

Руководитель Аппарата Главы района Е.В. Куплаева




